OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW
Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. z 2014 r. poz.1786)

Dyrektor Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie
ogłasza otwarty konkurs na stanowisko urzędnicze - 
KIEROWNIK SEKCJI
- w pełnym wymiarze czasu pracy 

Oferta Nr 2/2017

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe 
b) biegła znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna);
c) prawo jazdy kat. b;
d) obywatelstwo polskie;
e) znajomość zasad funkcjonowania samorządu województwa i kompetencji jego organów oraz przepisów dotyczących finansów publicznych;
f) dysponowanie wiedzą i doświadczeniem w pozyskiwaniu środków finansowych pozabudżetowych;
g) umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników;
h) znajomość środowiska przyrodniczego Zachodniopomorskich Parków Krajobrazowych; 
i) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
j) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
k) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe: 
a) umiejętność:

· precyzyjnego, poprawnego językowo logicznego formułowania dokumentów o charakterze normatywnym, umów, pism;

· pracy z przepisami – ustalania regulacji prawnych mających na celu zastosowanie w dokonanych czynnościach, ich właściwiej interpretacji i stosowania;   

b) doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym min.5 lat w tym 3 lata w administracji publicznej;
c) komunikatywna znajomość języków obcych;
d) odpowiedzialność, staranność, systematyczność, odporność na stres, kreatywność;
e) umiejętność organizacji pracy własnej i umiejętność pracy w zespole;

f) wysoka kultura osobista. 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) koordynacja oraz nadzór nad pracą poszczególnych pracowników; 
b) wykonywanie zadań zleconych przez Dyrektora ;
c) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy przez podległych pracowników;
d) przekazywanie informacji, poleceń i dyspozycji podległym pracownikom;
e) reprezentacja  Zespołu Parków Krajobrazowych na zewnątrz,  w zakresie  powierzonych  przez Dyrektora kompetencji oraz udzielonych upoważnień;
f) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalnej pracy podległych pracowników.
4. Warunki pracy i płacy:
a) umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy;
b) praca wykonywana zarówno w biurze jak i w terenie;

c) praca w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziałku do piątku;
d) obsługa sprzętu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie);
e) wynagrodzenie zgodne z przepisami.
5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) życiorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umożliwiających kontakt z kandydatem [numer telefonu]; 

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, wg wzoru dostępnego 
na stronach www.zpkwz.pl/bip/ lub możliwego do pobrania w sekretariacie Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Zachodniopomorskiego;
d) kserokopie świadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzające zatrudnienie i staż pracy;
e) aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu – w przypadku trwania stosunku pracy;
f) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;
g) kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;
h) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;
i) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

j) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).
6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny być własnoręcznie podpisane 
i opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)”. 

7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wynosi mniej niż 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Zachodniopomorskiego, ul. Starzyńskiego 3-4, lub drogą pocztową na adres Zespół Parków Krajobrazowych Województwa Zachodniopomorskiego, ul. Teofila Starzyńskiego 3-4, 70-506 Szczecin z dopiskiem: „Dotyczy naboru Nr 2/2017”, w terminie do dnia 5 września 2017 r. do godz. 15:00.
9. Za termin złożenia dokumentów aplikacyjnych przesłanych drogą pocztową uważa się datę ich wpływu do Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Zachodniopomorskiego.

10. Aplikacje, które wpłyną do Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Zachodniopomorskiego po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

11. Po dokonaniu wstępnej analizy dokumentów pod względem formalnym, kandydaci, którzy zakwalifikują się do dalszego etapu naboru zostaną poinformowani telefonicznie o dalszej procedurze postępowania kwalifikacyjnego.

12. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.zpkwz.pl/bip/) oraz na tablicy informacyjnej w Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Zachodniopomorskiego (ul. Teofila Starzyńskiego 3-4).
                                                                                                       Dyrektor Zespołu Parków Krajobrazowych
                                                                                                         Województwa Zachodniopomorskiego

                                                                                                                            /-/ Dorota Janicka
